
Whk-premieschade
verhalen loont

Betaalt u niet teveel Whk-premie?

http://www.regresloket.nl


Als werkgever betaalt u de 
gedifferentieerde premie 
Werkhervattingskas (Whk-premie). 
De hoogte van de Whk-premie is 
afhankelijk van de instroom in de 
ZW en WGA. Hoe meer van uw 
(ex-)medewerkers de ZW of WGA 
instromen, hoe hoger de premie.  
De uitkeringslasten kunnen 
maximaal 12 jaar voor rekening  
van de Whk-premie komen (twee 
jaar ZW en tien jaar WGA).

Nu kunnen er redenen zijn waarom 
een uitkering niet (volledig) voor 
rekening van de Whk-premie komt. 
Bijvoorbeeld als uw medewerker is 
uitgevallen door een ongeval waar-
voor iemand anders aansprakelijk 
is en (een deel van) de loonschade 
is verhaald. In een dergelijk geval is 
verlaging van de gedifferentieerde 
premie Whk mogelijk. Om verlaging 
van uw premie te realiseren, kunt u in 
dat geval een compensatieverzoek 
indienen bij de Belastingdienst.

Maar het kan ook zijn dat uw  
werk nemer ziek was als gevolg  
van zwanger schaps- of bevallings-
klachten. Of dat uw werknemer zich 
op zijn of haar eerste ziektedag ook 
ziek heeft gemeld bij een andere 
werkgever. Of dat een van uw werk-
nemers naast het dienstverband  
een aanvullende uitkering ontving.  

Betaalt u 
niet teveel 
Whk-premie?

Of dat uw werknemer een no-riskpolis 
had op de eerste ziektedag. En zo zijn 
er talloze gevallen waarbij een verlaging 
van de gedifferentieerde premie Whk 
mogelijk is.

Wat u moet doen
Controleren of u in aanmerking komt 
voor gedeeltelijke teruggave van de 
Whk-premie is heel eenvoudig. U hoeft 
daar alleen het volgende voor te doen:
• Schakel het Regresloklet in;
• Verstrek ons de beschikkingen 

gedifferentieerde premie 
Werkhervattingskas over uw  
laatste vijf boekjaren;

• Stel dossiers beschikbaar die onze 
specialisten kunnen controleren.

Weet u niet zeker of een controle bij u 
zinvol kan zijn? Neem dan contact met 
ons op via telefoonnummer  
088 203 14 14. We helpen u graag!
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tel://0031-88-2031414


Wat het u oplevert
Het compenseren van de gedifferen-
tieerde premie Werkhervattingskas 
kan u veel opleveren. Dit omdat de 
systematiek van de gedifferentieerde 
premie ervoor zorgt dat relatief  
lage uitkeringslasten relatief grote 
gevolgen hebben. Zo kan een uit-
keringslast van € 13.000,- voor één 
arbeidsongeschikte medewerker  
een werkgever met een loonsom  
van € 7.500.00,- een extra premie  
van € 16.300,- per jaar opleveren.

Wat het u kost
Zoals bij de meeste van onze 
diensten werken wij op basis van 
no-cure-no-pay. Ook vragen wij u 
geen investering vooraf. Als er geen 
resultaat behaald wordt, hoeft u 
dus niets te betalen. Zo levert het 
inschakelen van het Regresloket  
u altijd meer op dan het kost.

Onze kracht in een notendop
Ruime ervaring: Met 1000 klanten  
– waaronder alle departementen van 
de Staat, academische ziekenhuizen, 
vele gemeenten en multinationals – 
zijn wij de nummer één partner in  
ons vakgebied. 
Kwaliteit: Wij investeren voortdurend 
in professionaliteit en zoeken naar 
de beste duurzame oplossingen voor 
onze klanten. Integriteit is daarbij ons 
leidende principe.
Resultaat: Van de onderzoeken die 
wij uitvoeren, dienen we in 20-25% 
een verzoek in bij de Belastingdienst. 
95% van deze verzoeken leidt 
uiteindelijk tot premierestitutie. 
Jaarlijks verhalen wij zo miljoenen 
euro’s voor onze opdrachtgevers.  
Het mooie is dat u daar bijna niets 
voor hoeft te doen. En omdat we 
werken op no-cure-no-paybasis 
loopt u ook geen financieel risico.

“We waren bezig om eigenrisicodrager te 
worden. Dat is een behoorlijk ingewikkelde 
afweging. De schadebehandelaar van het 
Regresloket wees me er toen op dat we recht 
hadden op teruggave van de WIA-premie 
voor de medewerker die buiten onze schuld 
arbeidsongeschikt was geworden. Het 
Regresloket kende het dossier en regelde 
de aanvraag. In het eerste jaar kregen we 
€ 12.000,- terug. Voor de jaren daarna nog 
veel meer. Als klant hoefden we daar bijna 
niets voor te doen. Terwijl je er wel veel voor 
terug krijgt.”

Tobias Smits, controller van RENN4
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Vertrouwelijke informatie
Informatiebeveiliging is voor het 
Regresloket van groot belang. 
We zetten dan ook alles op alles 
om de rechten en privacy van alle 
belanghebbenden te waarborgen. 
Wij gaan vertrouwelijk om met 
privacygevoelige informatie 
en werken volgens de eisen 
van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG).  
De gegevens worden alleen  
gebruikt voor het doel waarvoor 
onze klanten deze aan ons hebben 
gegeven. Hoe wij dat doen, leest u  
in ons privacybeleid.

Direct een zaak 
melden
Wilt u een zaak melden?

Meld uw zaak snel en eenvoudig hier.

Meer weten
Wilt u meer weten over  
onze dienstverlening?

Wij komen graag bij u langs om 
kennis te maken en de mogelijkheden 
van onze dienstverlening met u te 
bespreken. Bel voor het maken van 
een afspraak 088 203 14 14. 

Wilt u liever dat een van onze experts 
u terugbelt? Maak dan gebruik van 
het contactformulier en u wordt 
uiterlijk de volgende werkdag door 
ons teruggebeld.

Meer informatie vindt u ook op onze 
website: www.regresloket.nl.

Op de hoogte blijven
Schrijf u dan in voor onze nieuwsbrief 
of volg ons op

Regresloket
T 088 203 14 14
E info@regresloket.nl

Regresloket is onderdeel 
van BSA BV kvk 27167325
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